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ΕΙΣΗΓΗΣΗ 

 

ΘΕΜΑ : ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2013 (ΔΗΜΟΥ & ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣ 

ΤΣΑΡΝΑΣ»)  

 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 8920/6-3-2013 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, το 

αργότερο μέχρι τις 29-3-2013, οι ΟΤΑ πρέπει να αποστείλουν τα αιτήματά τους για 

την πρόσληψη προσωπικού έτους 2013.  

Στην εγκύκλιο αναφέρονται αναλυτικά οι κατηγορίες για τις οποίες απαιτείται 

έγκριση από την επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, ή έκδοση Κ.Υ.Α. 

Με βάση την εκτίμηση των αναγκών του Δήμου Ικαρίας για το έτος 2013, όπως 

αυτές αποτυπώθηκαν στα αιτήματα των τοπικών αντιδημάρχων και αφού ελήφθη και 

η γνώμη της οικονομικής υπηρεσίας για το μισθολογικό κόστος και για την ύπαρξη 

των αναγκαίων πιστώσεων, προτείνεται η πρόσληψη του παρακάτω προσωπικού για 

την κάλυψη των εποχικών αναγκών των υπηρεσιών,  των παρακάτω ειδικοτήτων για 

το αντίστοιχο χρονικό διάστημα . 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ Ι.Δ. ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ 

1.- Δύο (2) ΔΕ Οδηγοί Απορριμματοφόρων αυτοκινήτων ( ο ένας με κάρτα 

ψηφιακού ταχογράφου)  για τις ανάγκες της υπηρεσίας καθαριότητας Το χρονικό 

διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες.   Η δαπάνη μισθοδοσίας  των 

ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο ποσό των 19.536,96 € (15328+4208,96 

εργοδ.εισφ.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  20/6041 «τακτικές αποδοχές» & 

20/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 2013.  

2.- Ένα (1) ΔΕ Μηχανοτεχνίτη Αυτοκινήτων για τις ανάγκες της υπηρεσίας 

καθαριότητας. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες.   

Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο ποσό των 9768,48 

€ (7664+2104,48.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  20/6041 «τακτικές 

αποδοχές» & 20/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 2013.  

3.- Τρείς (3) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας για τις ανάγκες της υπηρεσίας 

καθαριότητας. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες.   

Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο ποσό των 

27.582,72 € (21120+6462,72.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  20/6041 

«τακτικές αποδοχές» & 20/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 

2013.  

 

ΣΥΝΟΛΟ 56.888,16  Σύνολο εγγραφείσας πίστωσης :   

 

Ελληνική   

 

 

 

 



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΜΕΙΒΟΜΕΝΟ ΑΠΟΚΛΕΙΣΤΙΚΑ ΑΠΟ ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Α) ΙΑΜΑΤΙΚΕΣ ΠΗΓΕΣ 

1.- Ένας (1) ΠΕ Ιατρός . Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε 

τέσσερις (4) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο 

ποσό των 6.077,28 € (4768+1309,28.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  70/6041 

«τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 

2013.  

2.- Ένας (1) ΔΕ Διοικητικού. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε έξι 

(6) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο ποσό 

των 7.326,36 € (5748 + 1578,36.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  70/6041 

«τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 

2013.  

3.- Δύο (2) ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης 

ορίζεται σε έξι (6) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  των ανωτέρω, προβλέπεται να 

φθάσει στο ποσό των 13.791,36 € (10560+3231,36.) και η πίστωση θα βαρύνει τους 

ΚΑΕ  70/6041 «τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του 

προϋπολογισμού έτους 2013.  

4.- Τέσσερις (4) ΔΕ Διοικητικού. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται 

σε τρείς (3) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  των ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο 

ποσό των 14.652,72 € (11496+3156,72.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  

70/6041 «τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του 

προϋπολογισμού έτους 2013.  

5.- Εννέα (9) ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης 

ορίζεται σε τρείς (3) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  των ανωτέρω, προβλέπεται να 

φθάσει στο ποσό των 31.030,56 € (23760+7270,56.) και η πίστωση θα βαρύνει τους 

ΚΑΕ  70/6041 «τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του 

προϋπολογισμού έτους 2013.  

6.- Ένας (1) ΔΕ υδραυλικός. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε 

οκτώ  (8) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο 

ποσό των 9.768,48 € (7664+2104,48.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  70/6041 

«τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 

2013.  

7.- Τρείς (3) ΥΕ Εργάτες Καθαριότητας. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης 

ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  των ανωτέρω, προβλέπεται να 

φθάσει στο ποσό των 27,582,72 € (21120+6462,72.) και η πίστωση θα βαρύνει τους 

ΚΑΕ  70/6041 «τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του 

προϋπολογισμού έτους 2013.  

ΣΥΝΟΛΟ  110.229,48.  Η μισθοδοσία θα καλυφθεί από τα έσοδα των ιαματικών 

πηγών (εισπραχθέντα 2012 : 117.224,98 προϋπολογισθέντα 2013 :  152.100,00)  

 

 

Β) ΜΑΘΗΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΥΔΗΛΟΥ  

1.- Ένας (1) ΥΕ Εργατών Μαγειρείων Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης 

ορίζεται σε πέντε (5) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, προβλέπεται να 

φθάσει στο ποσό των 5.746,40 € (4400+1346,40.) και η πίστωση θα βαρύνει τους 

ΚΑΕ  70/6041 «τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του 

προϋπολογισμού έτους 2013.  

Η μισθοδοσία θα καλυφθεί από τα τροφεία (εισπραχθέντα 2012 : 6.662,50) 



 

Γ) ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΚΗΡΥΚΟΥ 

1.- Μία (1) ΥΕ Καθαρίστρια. Το χρονικό διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε 

έντεκα  (11) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  της ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο 

ποσό των 12.642,08 € (9680+2962,08.) και η πίστωση θα βαρύνει τους ΚΑΕ  70/6041 

«τακτικές αποδοχές» & 70/6054 «εργοδοτικές εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 

2013.  

Η μισθοδοσία θα καλυφθεί από τα τροφεία (2.760,00) και την επιχορήγηση από το 

πρόγραμμα της ΕΕΤΑΑ (14.700,00 ). 

 

ΛΟΙΠΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  

Α) ΣΥΜΒΑΣΗ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

1.- Ένας (1) ΠΕ Οικονομικού για την οικονομική υπηρεσία. Το χρονικό διάστημα 

της απασχόλησης ορίζεται σε οκτώ  (8) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας  του ανωτέρω, 

προβλέπεται να φθάσει στο ποσό των 12.154,56 € (9536+2618,56.) και η πίστωση θα 

βαρύνει τους ΚΑΕ  10/6041 «τακτικές αποδοχές» & 10/6054 «εργοδοτικές 

εισφορές». του προϋπολογισμού έτους 2013.  

 

Β) ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΜΙΣΘΩΣΗΣ ΕΡΓΟΥ 

1.- Δέκα τέσσερις (14) Καθαρίστριες σχολείων. Το χρονικό διάστημα της 

απασχόλησης ορίζεται για δέκα (10) μήνες για το σχολικό έτος 2013-2014. Η δαπάνη 

των ανωτέρω, με βάση τις συμβάσεις του έτους 2012-2013 προβλέπεται να φθάσει 

στο ποσό των  60.954,62 €  (33.763,36 α/θμιας + 27.191,26 β/θμιας). Οι συμβάσεις 

αυτές θα υλοποιηθούν στην περίπτωση που για το έτος 2013 δεν ισχύσουν οι 

διαδικασίες οι οποίες εφαρμόζονται μέχρι σήμερα με σύμβαση και χρηματοδότηση 

μεταξύ του Ιδρύματος Νεολαίας & Δια Βίου Μάθησης (πρώην ΕΙΝ) και των 

Σχολικών Επιτροπών. 

 

ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΑΡΝΑΣ» 

Με την 2/14-3-2013 απόφαση του ΔΣ του ΝΠΔΔ «ΓΙΑΝΝΗΣ ΤΣΑΡΝΑΣ», 

εγκρίθηκε ο προγραμματισμός προσλήψεων εποχιακού προσωπικού έτους 2013 όπως 

κατωτέρω :  

1.- Ένας (1) ΔΕ Αρχιμουσικός Φιλαρμονικής. Το χρονικό διάστημα της 

απασχόλησης ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω, 

προβλέπεται να φθάσει στο ποσό των  10.817,00 € ( 8628,20+2188,80) και θα 

βαρύνει τους ΚΑΕ 10/6041.02 «τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και 

10/6054.02 «εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» του προϋπολογισμού του 

ΝΠΔΔ έτους 2013. 

2.- Ένας (1) ΠΕ Ιστορίας-Αρχαιολογίας για το Λαογραφικό Μουσείο. Το χρονικό 

διάστημα της απασχόλησης ορίζεται σε οκτώ (8) μήνες. Η δαπάνη μισθοδοσίας του 

ανωτέρω, προβλέπεται να φθάσει στο ποσό των  12.154,56 € ( 9536+2618,56) και θα 

βαρύνει τους ΚΑΕ 10/6041.02 «τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και 

10/6054.02 «εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού» του προϋπολογισμού του 

ΝΠΔΔ έτους 2013. 

 

Για τις ανωτέρω προσλήψεις υπάρχουν στο ΟΕΥ του ΝΠΔΔ θέσεις εποχιακού 

προσωπικού. 


